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Allgemeine Geschéftsbedingungen fur
Entwicklungs-, Konstruktions-, Inbetriebnahme- und Dienstleistungsarbeiten
und Arbeitnehmeruberlassung:

1. Geltungsbereich

Die nachstehenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (AGB)
gelten fur alle Auftrdge Uber Entwicklungs-, Konstruktions-,
Inbetriebnahme- und Dienstleistungsarbeiten sowie &hnliche
Leistungen und Projekte, und Vertrége Uber
Arbeitnehmeriiberlassung, soweit sich nicht aus dem Angebot der
kontech GmbH oder aus schriftlichen Vereinbarungen der
Vertragsparteien etwas anderes ergibt.

Geschaftsbedingungen  des  Auftraggebers  finden  keine
Anwendung, auch wenn die kontech GmbH ihrer Geltung im
Einzelfall nicht gesondert widerspricht. Selbst wenn der
Auftraggeber auf ein Schreiben Bezug nimmt, dass seine
Geschaftsbedingungen enthélt oder auf solche verweist, liegt darin
kein Einverstandnis der kontech GmbH mit der Geltung jener
Geschaftsbedingungen.

2. Umfang und Durchfiihrung der Vertragsverhaltnisse

Gegenstand des Vertrages ist die vereinbarte Leistung (Téatigkeit
oder Erfolg), die nach den Grundsétzen ordnungsgeméaRer
Berufsausiibung unter Anwendung neuzeitlicher Kenntnisse und
Erfahrungen nach bestem Wissen und Gewissen durchgefiihrt wird.

Im Falle von Arbeitnehmeriiberlassung schuldet die kontech
GmbH keinen bestimmten Erfolg der Tatigkeit des entliehenen
Arbeitnehmers. Der Entleiher hat jedoch den entliehenen
Mitarbeiter in den ersten acht Stunden nach Arbeitsaufnahme auf
seine Eignung fiir die vom Entleiher gewiinschte Tatigkeit zu
Uberprifen.

Im Falle von Arbeitnehmeriiberlassung verpflichtet sich der
Entleiher, kalenderwdchentlich  diejenigen  Stunden  durch
Unterschrift zu bestatigen, die ihm der/die Mitarbeiter der kontech
GmbH zur Verfugung stand. Kénnen die Mitarbeiter der kontech
GmbH die Nachweise keinem Bevollméchtigten des Entleihers zur
Unterschrift vorlegen, so sind diese Mitarbeiter berechtigt, die
Bestatigung selbst zu unterschreiben. Diese von Mitarbeitern der
kontech GmbH unterschriebenen Stundenbestétigungen sind dann
fur den Entleiher bindend, wenn er diese nach Erhalt nicht
innerhalb von 8 Kalendertagen mit nachweislichen Umsténden
rugt.

Im Falle von Arbeitnehmeriberlassung werden die Rechnungen
wochentlich auf Basis der bestatigten Leistungsnachweise wie im
obigen Absatz beschrieben, erstellt.

Die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die Art der
Arbeitsergebnisse sind durch das Angebot der kontech GmbH bzw.
die schriftlichen Vereinbarungen der Vertragsparteien festgelegt.
Eine  Anderung, Ergdnzung  oder  Erweiterung  der
Aufgabenstellung, des Einsatzortes sowie eine wesentliche

Anderung der Vorgehensweise bediirfen einer besonderen schrift-
lichen Vereinbarung. Der Auftraggeber wird die Arbeit der kontech
GmbH unterstiitzen, insbesondere den fir sein Projekt eingesetzten
Mitarbeitern der kontech GmbH jederzeit Zugang zu den fiir ihre
Arbeit notwendigen Informationen verschaffen und sie rechtzeitig
mit allen erforderlichen Unterlagen versorgen.

3. Besondere Pflichten der kontech GmbH

Die kontech GmbH ist verpflichtet, alle Informationen aus dem
Betrieb des Auftraggebers vertraulich zu behandeln und ihren
Mitarbeitern diese Verpflichtung ausdricklich aufzuerlegen.
Verletzt einer der Mitarbeiter die Verpflichtung, so erfullt die
kontech GmbH ihre daraus gegeniber dem Auftraggeber
erwachsende Ersatzpflicht dadurch, dass sie ihre gegen den
Mitarbeiter entstehenden Regressanspriiche an den Auftraggeber
abtritt.

4. Besondere Pflichten des Entleihers

Der Entleiher informiert die kontech GmbH, ob und zu welchen
Gemeinschaftseinrichtungen/-diensten im Sinne des § 13b AUG
die Uberlassenen Arbeitnehmer Zugang erhalten. Der Entleiher
wird der kontech GmbH die fir die Lohnbesteuerung
erforderlichen Kennzahlen fir den Uberlassenen Arbeitnehmern
nach §13b AUG gewahrten Zugang zu den
Gemeinschaftseinrichtungen/-diensten auf Anfrage Ubermitteln.

Der Entleiher ist nach § 17c Abs. 1 AUG verpflichtet, Beginn,
Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit der (berlassenen
Arbeitnehmer  aufzuzeichnen und diese  Aufzeichnungen
mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Der Entleiher ist auf
Verlangen der kontech GmbH verpflichtet, dieser Ablichtungen
seiner Aufzeichnungen zur Verfiigung zu stellen. Die Kosten der
Ablichtungen werden von der kontech GmbH getragen.

Der Entleiher hat im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag angegeben,
welche besonderen Merkmale die fir die (berlassenen
Arbeitnehmer vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche
Qualifikation dafiir erforderlich ist sowie welche wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieflich des Arbeitsentgelts im Betrieb
des Entleihers fir alle vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
gelten. Der Entleiher unterrichtet die kontech GmbH wahrend der
Laufzeit dieses Vertrages standig schriftlich Gber Veranderungen
der Angaben nach Satz 1.

Der Entleiher stellt die kontech GmbH von allen Anspriichen der
aufgrund des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages Uberlassenen
Arbeitnehmer frei, die diese iiber die bei Beginn der Uberlassung
festgesetzte Vergutung hinausgehend deshalb erlangen, weil die
Angaben des Entleihers unvollstdndig oder unzutreffend sind oder
waren.
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5. Loyalitatsverpflichtung bei Vertragsverhaltnissen

Die Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen
besonderen  Loyalitdt. Zu unterlassen sind insbesondere
MaRnahmen zur Abwerbung oder gar Einstellung oder sonstige
Beschéftigung (z. B. Gewéhrung von Auftrdgen auf deren eigene
Rechnung) von Mitarbeitern oder sonstigen Erflillungsgehilfen des
Vertragspartners, die in Verbindung mit der Projektdurchfiihrung
tatig gewesen sind, vor Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung der Projektdurchfiihrung.

6. Honorare, Vergitung und Kosten, Falligkeit bei
Vertragsverhaltnissen

Das Entgelt fur die Leistungen der kontech GmbH ist den
individuellen vertraglichen Vereinbarungen der Vertragsparteien
zu entnehmen.

Sofern nicht anders individualvertraglich vereinbart, hat die
kontech GmbH neben ihren Vergltungsanspriichen einen
Anspruch auf Vergitung ihrer Auslagen. Sie kann angemessene
Vorschisse auf Vergiltung und Auslagenersatz verlangen und die
Fortsetzung ihrer Arbeit von der Befriedigung ihrer Anspriiche
abhéngig machen. Eine Beanstandung der Arbeiten der kontech
GmbH berechtigt nicht zur Zuriickhaltung der Vergiitung
einschlieBlich  der  geforderten ~ Vorschiisse und  des
Auslagenersatzes. Eine Aufrechnung gegen solche Forderungen
der kontech GmbH ist ausgeschlossen.

Alle von der kontech GmbH gestellten Rechnungen sind innerhalb
von vierzehn Tagen nach Rechnungserhalt ohne Abzug féllig,
sofern nicht individualvertraglich abweichend geregelt.

7. Gewahrleistungsregelungen bei  Vertragsverhaltnissen
aullerhalb der Arbeitnehmeriberlassung

Die kontech GmbH wird alle ihr Ubertragenen Aufgaben mit
groRter Sorgfalt durchfiihren.

Tritt dennoch ein Mangel auf, der von der kontech GmbH zu
vertreten ist, so ist die kontech GmbH zundchst zur Nacherfullung
verpflichtet. Nach dem zweiten erfolglosen Versuch der
Nacherfillung hat der Auftraggeber wahlweise einen Anspruch auf
Ruicktritt vom Vertrag oder

Minderung der Vergitung. Ein Anspruch auf Kostenerstattung fur
eine Selbstvornahme besteht nicht.

Die kontech GmbH hat einen Mangel insbesondere dann nicht zu
vertreten, wenn der Mangel auf der vom Auftraggeber gegebenen
Aufgabenstellung oder der fehlerhaften oder unzureichenden
Mitwirkung des Auftraggebers (vgl. Ziff. 2 dieser Bedingungen)
beruht.

Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom
Auftraggeber unverziglich schriftlich geltend gemacht werden.
Der Anspruch erlischt drei Monate nach Ablieferung der
Avrbeitsunterlagen - auch von Zwischenergebnissen - spétestens
jedoch drei Monate nach Beendigung des Auftrages im Sinne von
Ziff. 8 dieser Bedingungen.
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8. Haftung bei Vertragsverhaltnissen und gesetzlichen
Schuldverhéltnissen/ Haftungseinschrankungen

Die kontech GmbH haftet auf Schadensersatz, wenn sie oder deren
Erflllungsgehilfen Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit trifft. Ferner
haftet die kontech GmbH, wenn Eigenschaften zugesichert oder
Garantien gegeben wurden oder wenn ein Schaden durch Verzug
oder durch von der kontech GmbH zu vertretendes Unmdg-
lichwerden der Leistung entstanden ist. Die kontech GmbH haftet
auBerdem bei Verletzung grundlegend, vertragswesentlicher
Pflichten. Im Ubrigen sind Schadensersatzanspriiche gegeniiber der
kontech GmbH ausgeschlossen.

Die Haftungssumme beschrankt sich auf die Hohe des
Auftragswertes, hdchstens jedoch auf einen Betrag von
€ 50.000,00. Dariiber hinaus ist die Haftung begrenzt auf die bei
Vertragsschluss vorhersehbaren, typischen Schéaden. Dies gilt nicht
soweit es sich um Geschéfte mit Verbrauchern handelt.

Haftungsbegrenzung und Haftungsausschluss gelten nicht bei
Verletzung des Lebens, des Kdorpers oder der Gesundheit.
Haftungsbegrenzung und -ausschluss gelten ferner nicht, falls und
soweit die kontech GmbH nach den Bestimmungen des
Produkthaftungsgesetzes haftet.

Fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Unterlagen und
Angaben von Bewerbern/Mitarbeitern (einschlieBlich
Arbeitnehmern) haftet die kontech GmbH nicht. Die Kkontech
GmbH st nicht verpflichtet, Zeugnisse oder sonstige vorgelegte
Papiere zu (iberpriifen. Bei Direktvermittlungen oder Ubernahmen
entbindet die Dienstleistung der kontech GmbH den Auftraggeber
nicht von seiner Prufungspflicht der Eignung des Bewerbers. Mit
Abschluss des Arbeits-/Dienstvertrages mit dem
Bewerber/Mitarbeitern/Arbeitnehmer tragt der Auftraggeber die
alleinige Verantwortung fiir die Auswahlentscheidung. Die kontech
GmbH haftet nicht fir Schaden oder sonstige Anspriiche, die sich
aus einer eventuellen Nichteignung oder einem Fehlverhalten des
Bewerbers/Mitarbeiters ergeben.

Ein Schadenersatzanspruch kann, soweit er nach gesetzlicher
Vorschrift nicht bereits verjahrt ist, nur innerhalb von sechs
Monaten geltend gemacht  werden, nachdem der
Anspruchsberechtigte  von dem Schaden und von dem
anspruchbegriindenden Ereignis Kenntnis erlangt hat, spatestens
aber innerhalb von einem Jahr nach dem anspruchbegriindenden
Ereignis.

9. Weitere Haftungsbeschrankung bei Arbeitnehmeriber-
lassung

Die kontech GmbH steht nur flr eine ordnungsgemale Auswahl
der Mitarbeiter fur die vorgesehene Tatigkeit ein. Fur Schaden, die
der entliehene Mitarbeiter beim Entleiher verursacht gelten die
unter Ziffer 7 dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen
ausgefiihrten Haftungsbeschréankungen entsprechend.

Die kontech GmbH haftet nicht fiir Schaden, die durch entliehene

Mitarbeiter lediglich bei Gelegenheit ihrer Tétigkeit verursacht
werden. Die kontech GmbH haftet nicht fir Verschlechterung oder
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Verlust, wenn dem entliehenen Mitarbeiter vom Entleiher die
Obhut fiir Geld, Wertpapiere oder sonstige Wertsachen tbertragen
wird.

10. Arbeitsausfall bei Arbeitnehmeriberlassung

Bei Ausfall eines Mitarbeiters aus wichtigem Grund (z.B.
Krankheit, Hochzeit, etc.) ist die kontech GmbH nicht zur
Gestellung einer Ersatzkraft verpflichtet. Schadenersatzanspriiche
in diesem Zusammenhang sind fiir den Besteller ausgeschlossen.

11. Arbeitsunfalle bei Arbeitnehmeriiberlassung

Bei Arbeitsunfallen der entliechenen Arbeitnehmer ist der Entleiher
verpflichtet, unverziglich eine ordnungsméRige Unfallmeldung zu
erstellen und der kontech GmbH diese zur Weiterleitung an den
Versicherungstrager zu (bersenden; eine Durchschrift dieser
Meldung hat der Entleiher seiner Berufsgenossenschaft zuzuleiten.

12. Beistellungen bei Arbeitnehmeriberlassung

In den vereinbarten Verrechnungssdtzen sind Kosten und
Aufwendungen fiir die Gestellung von Werkzeug, Materialien und
sonstigen Ausriistungsgegenstanden nicht enthalten, diese werden
auch nicht von der kontech GmbH gestellt, auer die Parteien
vereinbaren ausdriicklich Abweichendes in Schriftform. Fur die
Téatigkeit der entliechenen Mitarbeiter notwendiges Werkzeug,
Materialien und sonstige Ausriistungsgegenstdnde stellt der
Entleiher in ordnungsméRigem Zustand kostenlos zur Verfligung.

13. Vertragsverletzungen bei Arbeitnehmertberlassung

Soweit der Entleiher gegen die ihm nach dem Vertrag oder dem
Gesetz obliegenden Verpflichtungen verstof’t, fir die Gestellung
von Sicherheitsausriistung sowie fur die Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften nicht sorgt, fallige Rechnungen der kontech
GmbH nicht zahlt oder ahnliches, ist er der kontech GmbH zum
Schadenersatz verpflichtet, wobei das Recht der kontech GmbH,
den Vertrag aus wichtigem Grund zu kiindigen hiervon unberiihrt
bleibt.

14. Ubernahme entliehener Arbeitnehmer bei
Arbeitnehmertberlassung

Falls der Entleiher einen von der kontech GmbH entliehenen
Arbeitnehmer in ein Arbeitsverhéltnis vor Ablauf von 12 Monaten
ab Einsatzbeginn des betreffenden entliehenen Arbeitnehmers
Gbernimmt, verpflichtet sich der Entleiher, anteilig zur Dauer der
Beschaftigung bis zu drei Bruttomonatsgehalter des entliehenen
Arbeitnehmers zuzuglich Umsatzsteuer an die kontech GmbH zu
zahlen; dieser Betrag reduziert sich wie folgt: 3
Bruttomonatsgehalter bei einer Einsatzzeit von bis zu 6 Monaten,
ab einem Zeitraum von 6 Monaten und einem Tag bis zu 9
Monaten werden 2 Bruttomonatsgehalter und bei einer Einsatzzeit
von 9 Monaten und einem Tag bis zu 12 Monaten wird ein
Bruttomonatsgehalt jeweils zzgl. ges. USt. verrechnet.
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15. Keine Zahlungen an Arbeitnehmer

Im Falle der Arbeitnehmeriiberlassung sind die entliehenen
Arbeitnehmer nicht berechtigt, Zahlungen entgegenzunehmen. Der
Entleiher darf den von der kontech GmbH entliehenen Mitarbeitern
insbesondere auch keine Lohn- oder sonstigen Vergiitungen oder —
vorschiisse gewahren. Zahlungen an Mitarbeiter der kontech
GmbH werden von der kontech GmbH nicht anerkannt und kdnnen
seitens des Entleihers wvon der kontech GmbH weder
zuriickverlangt werden, noch verrechnet oder aufgerechnet werde.
Hinsichtlich der Aufrechnung gilt im Ubrigen die allgemeine
Regelung, dass der Entleiher nur mit unbestrittenen oder
rechtskréftig festgestellten Gegenforderungen gegen Forderungen
der kontech GmbH aufrechnen kann.

16. Feststellung der Projektbeendigung

Hat die kontech GmbH die vereinbarte Téatigkeit erbracht, so teilt
sie dies dem Auftraggeber mit.

Das Projekt gilt als durchgefuihrt und ist beendet:

a) wenn die kontech GmbH den geschuldeten Erfolg erbracht hat,
die Leistung durch den Auftraggeber abgenommen worden ist
(es gilt § 640 BGB);

b) wenn der Vertrag durch Zeitablauf oder aus sonstigen
Beendigungsgriinden beendet worden ist.

17. Vertragsdauer und Kiindigung bei Vertragsverhéltnissen

Die Vertragsdauer bestimmt sich nach der Vereinbarung der
Vertragsbeteiligten.

Ist keine individuelle vertragliche Regelung der Vertragsparteien
getroffen worden, so gilt auferhalb der Arbeitnehmeriiberlassung,
dass der Vertrag jederzeit unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat zum Monatsende durch schriftliche Kiindigung vorzeitig
beendet werden kann, im Falle der Arbeitnehmeriiberlassung
betragt diese Frist zwei Wochen auf einen Wochentag. Das Recht
zur auBerordentlichen Kindigung bleibt in jedem Falle unberthrt.

Fir die bis dahin erbrachten Leistungen der kontech GmbH wird
die volle Vergutung gezahlt. Fir die infolge der vorzeitigen
Beendigung nicht erfillbaren Leistungen entfallt die Vergltung
durch den Auftraggeber insoweit, als die kontech GmbH dadurch
Aufwendungen erspart und/oder durch anderweitige Verwendung
der damit freigewordenen Krafte Einkunfte erzielt oder hétte
erzielen kénnen.

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der von der kontech
GmbH angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der
Auftraggeber eine ihm nach Ziff. 2 oder sonst wie obliegende
Mitwirkung, so ist die kontech GmbH zur fristlosen Kundigung des
Vertrages berechtigt. Die kontech GmbH behalt den Anspruch auf
die volle Vergiitung gemaR dieser Bestimmung.

Unberhrt bleiben die Anspriiche der kontech GmbH auf Ersatz der

ihr durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des
Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des
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verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn die kontech
GmbH von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

18. Einhaltung des AGG

Der Verleiher sichert zu, dass alle tiberlassenen Arbeitnehmer nach
8 12 AGG hinreichend geschult sind. Der Entleiher stellt sicher,
dass die (Uberlassenen Arbeitnehmer von ihm und seinen
Arbeitnehmern nach MaBgabe des AGG behandelt werden.

Im Falle eines VerstoBes durch den Entleiher oder seine
Arbeitnehmer gegen die Pflichten gemdR Absatz1 und 2 gilt
Folgendes:

a) Der Entleiher ist verpflichtet, die kontech GmbH unverziglich
von dem VerstoR zu unterrichten.

b) Die kontech GmbH ist berechtigt, den
Arbeitnehmertiberlassungsvertrag hinsichtlich des betroffenen
liberlassenen Arbeitnehmers fristlos zu kiindigen; sie ist nicht zur
Stellung eines Ersatzes verpflichtet, Schaden aufgrund der
vorzeitigen Beendigung hat der Entleiher zu ersetzen.

c) Der Entleiher stellt die kontech GmbH von allen Anspriichen
des betroffenen uberlassenen Arbeitnehmers nach dem AGG frei.
d) Der Entleiher ersetzt der kontech GmbH durch den vorzeitigen
Abbruch des Vertrages entstandene Schéaden.

19. Sonstiges bei Vertragsverhaltnissen/Salvatorische Klausel

Der Auftraggeber steht dafir ein, dass die im Rahmen des Projekts
von der kontech GmbH gefertigten Gutachten, Organisationspléne,
Entwirfe, Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen nur fiir
seine eigenen Zwecke verwendet werden. Die Weitergabe
beruflicher AuRerungen oder Unterlagen (der Mitarbeiter) der
kontech GmbH an einen Dritten bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der kontech GmbH.

Soweit an den Arbeitsergebnissen der kontech GmbH
Urheberrechte entstanden sind, verbleiben dieselben bei der
kontech GmbH.

Sollten  einzelne  Bestimmungen  dieser  Allgemeinen
Geschaftsbedingungen oder des Vertrages zwischen den Parteien
ansonsten, unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach
Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt
davon die Wirksamkeit der Allgemeinen Geschéftsbedingungen,
resp. des Vertrages im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige
wirksame und durchftihrbare Regelung treten, deren Wirkung der
wirtschaftlichen Zielsetzung mdglichst nahekommen, die die
Vertragsparteien mit  der unwirksamen beziehungsweise
undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben.

20. Anzuwendendes Recht, Gerichtsstand, Erfillungsort und
Anderungen

Fir das Vertragsverhdltnis, dessen Durchfiihrung und die sich
hieraus ergebenden Anspriiche gilt ausschlieRlich deutsches Recht.
Der Gerichtsstand und der Erfullungsort ist flr die Vertragspartner
Singen. AusschlieRlicher Gerichtsstand flr Streitigkeiten aus und
im Zusammenhang mit dem technischen
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Rahmendienstleistungsvertrag ist der Sitz der Firma kontech
GmbH.

Anderungen dieser Bedingungen bediirfen der Schriftform, dies
gilt auch fur die Abbedingung der Schriftform.
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